STELLEN-

BESETZUNG
IM TANDEM

Berufswiedereinstieg nach
der Elternzeit
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INHALT

Personalpolitik und Mitarbeiterbindung
Vorzuge des Tandemmodells
Vorbereitungen

Onboarding

Problemfelder

Va”anten und DlSkUSS|On © paulaphoto / stock.adobe.com
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Fachkraftemangel

Langfristige Bindung qualifizierter
Fachkrafte
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MITARBEITER-
BINDUNG

Langfristige Bindung von Fachkraften

Vision

Emotionale
Anbindung

Arbeitsumfeld

Arbeitsplatz
Arbeitsorganisation

Ressourcen

Flihrungs-
kraft

Ausgleich

Work-Life Balance
Soziale Interaktion
Gesundheit

Mitarbeiter
Entwicklung
Ziele
Anreize

Férderung
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AUSGANGSSITUATION +
ZIELSETZUNG

VORTEILE

homogenes Tandem - Verstandnis fur einander
hohes Mal} an Flexibilitat; 100%-Vertretung
gemeinsames Einarbeiten

schneller Ersatz / Notbesetzung bei Ausfallen
komplexere Aufgabenstellungen moglich

Hohes Entwicklungspotential

VORZUGE DES
TANDEMMODELLS




VORBEREITUNGEN

Stellensichtung intern

Klare Kommunikation im Bewerbungsprozess

Genaue Beschreibungen von Arbeitsprozessen
Arbeitsplatzeinrichtung (insbesondere internen Kommunikation)
ggf. Auffrischungskurse z.B. zu Prozessen und Arbeitstechniken
Feste Ansprechpartner bestimmen

Onboarding-Plan
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ONBOARDING

Chance fur einen richtig guten Start nutzen

Onboarding-Plan

Werte und Unternehmenskultur leben

Feedbackgesprache
Zugehorigkeit schaffen
Externe Fortbildungen

-
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FALLSTRICKE UND Stellenausschreibung abmahnsicher gestalten
P R OBLEM FELDER Arbeitsablaufe gut strukturieren

Verlangerte Einarbeitungszeit
Ubergabezeiten einplanen
Besprechungen familienfreundlich terminieren

Sonderregelungen konnen zu Unstimmigkeiten im
Team fuhren—> Kompromissldsungen anbieten und
gegenseitiges Verstandnis fordern
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TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG
IM TANDEM

Stellenbesetzung im Tandem als
Baustein fur familienorientierte
Personalpolitik.

 VARIANTEN

HETEROGENES TANDEM VERSCHIEDENEN POSITIONEN

Alter FUhrungspositionen
Geschlecht Geschaftsfuhrung
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DISKUSSION

Haben Sie eigene Erfahrungen mit Tandem-
besetzung oder Jobsharing gesammelt?

Ist das Modell im eigenen Unternehmen
vorstellbar? — Auf welcher Position?

Was sind weitere mogliche Problemfelder?

Sehen Sie Vorteile fur Ihr Unternehmen? © SFIO CRACHO / stock.adobe.com
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Christine Wildemann

g E-F-M.
GmbH -
Entwicklung Fabrikation Marketing

Schroderstr. 34-36
29640 Schneverdingen

c.wildemann@efm-gmbh.de
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