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MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2019

BEl VIEBROCKHAUS IN BAD FALLINGBOSTEL

Rund 30 Mitgliedsbetriebe folgten am 28. Oktober 2019 der Einladung der Geschaftsstelle und fanden sich zur
jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlung bei Viebrockhaus in Bad Fallingbostel ein.

DEZEMBER 2019

Als zuletzt dem UBV beigetretenes Mitglied hatte sich die Viebrockhaus Vertriebs GmbH & Co. Betrieb KG auf
Anfrage der Geschaftsstellenleiterin Frau HeR sofort bereit erklart, die Versammlung als Gastgeber auszurich-
ten. Nach einem Vortrag zum Thema ,,Generationswechsel bei Viebrockhaus — die 3. Generation ist am Steuer”
durch Vertriebsvorstand Herrn Klaus Stitzer fiihrte Vertriebsleiter Herr Heinz Briiggemann die Anwesenden
durch die Ausstellungshalle und beispielhaft eines der Musterh&duser im Massivhauspark.

Durch die sich anschlieBRende Mitgliederversammlung fiihrte Dr. Claus-Jirgen Bruhn als 1. Vorsitzende bzw.
Silke Thorey-Elbers als 2. Vorsitzende, als es um die Wahl des Vorstandes sowie die Wahl des 2. Kassenpriifers
ging. Einstimmig wurden sowohl Dr. Bruhn als auch Frau Thorey-Elbers und Herr Rusch fir die ndchsten 2 Jahre
in Threm Amt bestatigt.

Im Ruckblick auf das vergangene Vereinsjahr ging Geschaftsstellenleiterin Frau HelR u. A. auf die Betriebsbe-
sichtigung des Logistikzentrums Amazon in Winsen, die Kinderferienbetreuung sowie die Verleihung des
FaMi-Siegels an 15 Betriebe und Institutionen des Heidekreises ein. Auch im kommenden Jahr bleiben dies
wichtige Themen. Insbesondere richte man den Fokus bei der Veranstaltungsplanung aber auf Themen wie
,,Digitalisierung in der Arbeitswelt” und ,Gesunde Mitarbeiterinnen und gesunde Mitarbeiter — gesunde Unter-
nehmen® so HeR. Dariiber hinaus steht ein groRes Jubildum an, das es zu feiern gilt. Den UBV mit seinen
derzeit 128 Mitgliedern gibt es bereits seit 20 Jahren — damals wie heute ist familienfreundliche Personalpolitik
fir die Gewinnung von Arbeitskraften unerlasslich.

SIE MOCHTEN SICH UND IHRE INSTITUTION AUF DER NACHSTEN MIT-
GLIEDERVERSAMMLUNG VORSTELLEN? KEIN PROBLEM, SPRECHEN SIE UNS AN!

MEHR INFORMATIONEN AUF WWW.UEBV-HEIDEKREIS.DE

DIGITALISIERUNG - SO EIN KOMISCHES BAUCHGEFUHL

04.03.2020 18:00 - 20:00 UHR
IN DER FELTO FILZWELT

Wir mogen unsere kleinen digitalen Helferlein — das iPhone, das Navi, die Apps fur den Fahrkartenkauf und die
Musikerkennung. Trotzdem machen wolkige Begriffe wie Digitalisierung und kinstliche Intelligenz vielen
Menschen irgendwie Angst. Da ist so ein komisches Bauchgefiihl. Das ist nicht verwunderlich. Zum einen sind
diese Begriffe nicht zu greifen, zum anderen wird alles rund um die Digitalisierung gerne als hohere Gewalt
verkauft. So entsteht schnell ein Gefihl der Ohnmacht.

Das muss nicht so sein. Vielmehr kénnen Unternehmen den Hype um die Digitalisierung zum Anlass nehmen,
um sich jenseits von Bits und Bytes mal wieder grundlegend mit der Frage zu beschéftigen, wie ihr Betrieb
eigentlich funktioniert und was ihn ausmacht, was man davon bewahren will oder was gerne anders werden
darf, um anschlieRend souveran und im eigenen Tempo entscheiden zu kénnen, welche digitalen Angebote
zum Unternehmen passen und wie man sie einsetzen moéchte. Statt sich zu verkrimmen, um sich an das an-
zupassen, was eben gerade so auf dem Markt ist. Um diese grundsétzlichen und strategischen Uberlegungen
soll es im humorvollen und mit vielen Beispielen gespickten Vortrag von Sabine Breit gehen. Und auch ein
wenig um das vermeintliche Mysterium der Algorithmen.

VON UBV - MITGLIEDERN FUR UBV MITGLIEDER

Der Uberbetriebliche Verbund Familie & Beruf e.V. ist nicht nur ein Zusammenschluss familienfreundlicher Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, sondern mittlerweile auch ein Markenzeichen der lokalen Wirtschaft im Heidekreis. Der Verbund biindelt Informationen
rund um das Thema familienbewusste Personalpolitik, bietet die Moglichkeit einer Zertifizierung und erarbeitet ein breites Seminar-
und Vortragsangebot. Wir versuchen mit dem UBV eine zentrale Plattform fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu schaffen, die ihren
Beschéftigten eine gute und vertretbare Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermoéglichen méchten.

Aus diesem Grund méchten wir lhnen immer mal wieder neue und auch ,altbekannte” Mitglieder vorstellen, die einen guten Beitrag in
Betrieben und Institutionen leisten kdnnen. Die Themenbereiche sind sehr vielfalltig. In unserer Ausgabe stellen wir Ihnen zwei Mitglie-
der vor, die Sie bei Interesse fiir eine Inhouseschulung ansprechen kénnen. Der Uberbetriebliche Verbund kann nach vorheriger
Absprache einen Teil der Kosten Gbernehmen. Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Lena Hel3, Tel. 05191 970 613.

BUSINESS MANAGEMENT PARTNER

ALEXANDRA GLIBMANN
DIPL. BETRIEBSWIRTIN & BUSINESS COACH

Sie wollen lhre bestehende betriebliche Organisation verdandern? Dann kann lhnen
Alexandra GliBRmann dabei helfen, lhre Strategien und Visionen umzusetzen. Bestehende
Arbeitsabldaufe und Prozesse, vorhandene Strukturen im Unternehmen und deren
Verantwortlichkeiten werden ganzheitlich betrachtet. Zusatzlich werden gelebte
Unternehmenswerte analysiert und das Thema Nachhaltigkeit angesprochen.
AulRerdem kénnen Beratungen in allen Personalangelegenheiten angeboten werden.
Zu Ilhrem Angebot gehdrt: Personalmanagement, Strategisches Personalmanagement,
Unternehmensanalyse, Prozessmanagement, Changemanagement, Business Coaching,
Qualitdtsmanagement, Unternehmenskultur (Unternehmenswerte und Nachhaltigkeit).
Besprechen Sie ein individuelles auf Sie zugeschnittenes Angebot direkt mit

Frau GliBmann, Tel: 0151-177 58 005 oder Mail info@BusinessManagementPartner.de
und erfragen Sie die genaue Férderung durch den UBV 05191 970 613.

CARE-PILATES
INDIVIDUELL, PROFESSIONELL UND GANZHEITLICH

Susanne Mastall und Daniela Jahn von Care Pilates vermitteln Ihnen die theoretischen
Grundlagen zum Thema ,,Fit im Biiro“ und zeigen anhand praktischer Ubungen und
Anregungen die Umsetzung im (Job-)Alltag. Ziel ist die Steigerung der Leistung am
Arbeitsplatz durch die Optimierung der Kérperhaltung, die Einflihrung von

,Bewegten Pausen”, die Reduzierung von Verspannungen durch Dehnungs- und
Kraftibungen, einer Entspannungs- und Achtsamkeitsschulung und die

Erhohung der Beweglichkeit durch eine angeleitete Haltungsschulung. Care Pilates
bietet Ihnen vielfaltige Kurse, direkt auf die Anforderungen lhres Teams zugeschnitten.
Vereinbaren Sie einen Termin unter der Telefonnummer

0177 560 5551 und erfragen Sie die genaue Férderung durch den UBV 05191 970 613.

SAVE THE DATE: 28. APRIL 2020
20 JAHRE UBV

Freuen Sie sich auf eine groRartige Festveranstaltung mit hochkaratigem Redner zu unserem 20-jahrigen Bestehen. Eine Einladung
mitsamt Tagesordnung fiir die Veranstaltung erhalten Sie rechtzeitig vorher.

WEITER SO!

Es freut uns sehr, in Klirze 5 weitere Betriebe mit dem FaMi-Siegel auszeichnen zu dirfen. Herzlichen Glickwunsch!

STADTWERKE SCHNEVERDINGEN-NEUENKIRCHEN GMBH

J. A, WOLL-HANDELS GMBH

AMBULANTE ALTEN- UND KRANKENPFLEGE CLAUDIA SONNWALD
HISTORISCHE BAUSTOFFE PRENZEL GBR

LIEBE MITGLIEDER,

DAS ANSTEHENDE WEIHNACHTSFEST NEHMEN WIR ZUM ANLASS,
UM UNS FUR DIE VON IHNEN ERBRACHTE UNTERSTUTZUNG IM VERGANGENEN JAHR ZU BEDANKEN.
SIE HABEN DAZU BEIGETRAGEN DIE GEMEINSAMEN ZIELE DES VEBUNDES
ZU ERREICHEN UND IN DEN HEIDEKREIS ZU TRAGEN. WIR WUNSCHEN IHNEN FROHLICHE
FEIERTAGE MIT IHREN LIEBSTEN. LASSEN SIE BESINNLICHKEIT UND FREUDE IN IHRE HERZEN.

FROHE WEIHNACHTEN
IHR UBERBETRIEBLICHER VERBUND FAMILIE & BERUF E. V.




