
VERBUNDNEWS AUSGABE 4

Vereinbarkeit Familie & Beruf Dezember 2019

 

Mitgliederversammlung 2019
bei Viebrockhaus in Bad Fallingbostel
Rund 30 Mitgliedsbetriebe folgten am 28. Oktober 2019 der Einladung der Geschä�sstelle und fanden sich zur 
jährlich sta�indenden Mitgliederversammlung bei Viebrockhaus in Bad Fallingbostel ein. 

Als zuletzt dem ÜBV beigetretenes Mitglied ha�e sich die Viebrockhaus Vertriebs GmbH & Co. Betrieb KG auf 
Anfrage der Geschä�sstellenleiterin Frau Heß sofort bereit erklärt, die Versammlung als Gastgeber auszurich-
ten. Nach einem Vortrag zum Thema „Genera�onswechsel bei Viebrockhaus – die 3. Genera�on ist am Steuer“ 
durch Vertriebsvorstand Herrn Klaus Stützer führte Vertriebsleiter Herr Heinz Brüggemann die Anwesenden 
durch die Ausstellungshalle und beispielha� eines der Musterhäuser im Massivhauspark. 

Durch die sich anschließende Mitgliederversammlung führte Dr. Claus-Jürgen Bruhn als 1. Vorsitzende bzw. 
Silke Thorey-Elbers als 2. Vorsitzende, als es um die Wahl des Vorstandes sowie die Wahl des 2. Kassenprüfers 
ging. Eins�mmig wurden sowohl Dr. Bruhn als auch Frau Thorey-Elbers und Herr Rusch für die nächsten 2 Jahre 
in Ihrem Amt bestä�gt. 

Im Rückblick auf das vergangene Vereinsjahr ging Geschä�sstellenleiterin Frau Heß u. A. auf die Betriebsbe-
sich�gung des Logis�kzentrums Amazon in Winsen, die Kinderferienbetreuung sowie die Verleihung des 
FaMi-Siegels an 15 Betriebe und Ins�tu�onen des Heidekreises ein. Auch im kommenden Jahr bleiben dies 
wich�ge Themen. Insbesondere richte man den Fokus bei der Veranstaltungsplanung aber auf Themen wie 
„Digitalisierung in der Arbeitswelt“ und „Gesunde Mitarbeiterinnen und gesunde Mitarbeiter – gesunde Unter-
nehmen“, so Heß. Darüber hinaus steht ein großes Jubiläum an, das es zu feiern gilt. Den ÜBV mit seinen 
derzeit 128 Mitgliedern gibt es bereits seit 20 Jahren – damals wie heute ist familienfreundliche Personalpoli�k 
für die Gewinnung von Arbeitskrä�en unerlässlich.

Sie möchten sich und ihre institution auf der nächsten Mit-
gliederversammlung vorstellen? Kein Problem, sprechen Sie uns an! 

Mehr Informationen auf www.uebv-heidekreis.de

04.03.2020 18:00 – 20:00 Uhr 
In der felto filzwelt

Wir mögen unsere kleinen digitalen Helferlein – das iPhone, das Navi, die Apps für den Fahrkartenkauf und die 
Musikerkennung. Trotzdem machen wolkige Begriffe wie Digitalisierung und künstliche Intelligenz vielen 
Menschen irgendwie Angst. Da ist so ein komisches Bauchgefühl. Das ist nicht verwunderlich. Zum einen sind 
diese Begriffe nicht zu greifen, zum anderen wird alles rund um die Digitalisierung gerne als höhere Gewalt 
verkau�. So entsteht schnell ein Gefühl der Ohnmacht. 

Das muss nicht so sein. Vielmehr können Unternehmen den Hype um die Digitalisierung zum Anlass nehmen, 
um sich jenseits von Bits und Bytes mal wieder grundlegend mit der Frage zu beschä�igen, wie ihr Betrieb 
eigentlich funk�oniert und was ihn ausmacht, was man davon bewahren will oder was gerne anders werden 
darf, um anschließend souverän und im eigenen Tempo entscheiden zu können, welche digitalen Angebote 
zum Unternehmen passen und wie man sie einsetzen möchte. Sta� sich zu verkrümmen, um sich an das an-
zupassen, was eben gerade so auf dem Markt ist. Um diese grundsätzlichen und strategischen Überlegungen 
soll es im humorvollen und mit vielen Beispielen gespickten Vortrag von Sabine Breit gehen. Und auch ein 
wenig um das vermeintliche Mysterium der Algorithmen. 

Von ÜBV - MitgliederN für ÜBV Mitglieder

Business Management Partner
Alexandra Glißmann
Dipl. Betriebswirtin & Business Coach 
Sie wollen Ihre bestehende betriebliche Organisa�on verändern? Dann kann Ihnen 
Alexandra Glißmann dabei helfen, Ihre Strategien und Visionen umzusetzen. Bestehende 
Arbeitsabläufe und Prozesse, vorhandene Strukturen im Unternehmen und deren 
Verantwortlichkeiten werden ganzheitlich betrachtet. Zusätzlich werden gelebte 
Unternehmenswerte analysiert und das Thema Nachhal�gkeit angesprochen. 
Außerdem können Beratungen in allen Personalangelegenheiten angeboten werden. 
Zu Ihrem Angebot gehört: Personalmanagement, Strategisches Personalmanagement, 
Unternehmensanalyse, Prozessmanagement, Changemanagement, Business Coaching, 
Qualitätsmanagement, Unternehmenskultur (Unternehmenswerte und Nachhal�gkeit). 
Besprechen Sie ein individuelles auf Sie zugeschni�enes Angebot direkt mit 
Frau Glißmann, Tel: 0151-177 58 005 oder Mail info@BusinessManagementPartner.de
und erfragen Sie die genaue Förderung durch den ÜBV 05191 970 613.

care-Pilates
Individuell, professionell und ganzheitlich
Susanne Mastall und Daniela Jahn von Care Pilates vermi�eln Ihnen die theore�schen 
Grundlagen zum Thema „Fit im Büro“ und zeigen anhand prak�scher Übungen und 
Anregungen die Umsetzung im (Job-)Alltag. Ziel ist die Steigerung der Leistung am 
Arbeitsplatz durch die Op�mierung der Körperhaltung, die Einführung von 
„Bewegten Pausen“, die Reduzierung von Verspannungen durch Dehnungs- und 
Kra�übungen, einer Entspannungs- und Achtsamkeitsschulung und die 
Erhöhung der Beweglichkeit durch eine angeleitete Haltungsschulung. Care Pilates 
bietet Ihnen vielfäl�ge Kurse, direkt auf die Anforderungen Ihres Teams zugeschni�en. 
Vereinbaren Sie einen Termin unter der Telefonnummer
0177 560 5551 und erfragen Sie die genaue Förderung durch den ÜBV 05191 970 613.

Save the Date: 28. April 2020
20 Jahre ÜBV

Freuen Sie sich auf eine großar�ge Festveranstaltung mit hochkarä�gem Redner zu unserem 20-jährigen Bestehen. Eine Einladung 
mitsamt Tagesordnung für die Veranstaltung erhalten Sie rechtzei�g vorher. 

Weiter so!
Es freut uns sehr, in Kürze 5 weitere Betriebe mit dem FaMi-Siegel auszeichnen zu dürfen. Herzlichen Glückwunsch! 

Stadtwerke Schneverdingen-Neuenkirchen GmbH
J. A. Woll-Handels GmbH
Ambulante Alten- und Krankenpflege Claudia Sonnwald
Historische Baustoffe Prenzel GbR

Veranstaltungsvorschau 

Digitalisierung - so ein komisches bauchgefühl

Der Überbetriebliche Verbund Familie & Beruf e.V. ist nicht nur ein Zusammenschluss familienfreundlicher Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgeber, sondern mi�lerweile auch ein Markenzeichen der lokalen Wirtscha� im Heidekreis. Der Verbund bündelt Informa�onen 
rund um das Thema familienbewusste Personalpoli�k, bietet die Möglichkeit einer Zer�fizierung und erarbeitet ein breites Seminar- 
und Vortragsangebot. Wir versuchen mit dem ÜBV eine zentrale Pla�orm für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu schaffen, die ihren 
Beschä�igten eine gute und vertretbare Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermöglichen möchten. 
Aus diesem Grund möchten wir Ihnen immer mal wieder neue und auch „altbekannte“ Mitglieder vorstellen, die einen guten Beitrag in 
Betrieben und Ins�tu�onen leisten können. Die Themenbereiche sind sehr vielfäll�g. In unserer Ausgabe stellen wir Ihnen zwei Mitglie-
der vor, die Sie bei Interesse für eine Inhouseschulung ansprechen können. Der Überbetriebliche Verbund kann nach vorheriger 
Absprache einen Teil der Kosten übernehmen. Bei Interesse melden Sie sich bi�e bei Lena Heß, Tel. 05191 970 613. 

Liebe Mitglieder,

das anstehende Weihnachtsfest nehmen wir zum anlass, 
um uns für die von Ihnen erbrachte Unterstützung im vergangenen Jahr zu bedanken.

Sie haben dazu beigetragen die gemeinsamen Ziele des Vebundes
zu erreichen und in den Heidekreis zu tragen. Wir wünschen Ihnen fröhliche 
Feiertage mit Ihren Liebsten. Lassen Sie Besinnlichkeit und Freude in Ihre Herzen. 

Frohe Weihnachten 
Ihr Überbetrieblicher Verbund Familie & Beruf e. V.


